Europa Donna-Slovensko zdruzenje za boj proti raku dojk, je na podlagi Zakona o dru&tvih na

skup3¢ini dne 23. Junija 2020, sprejelo spremembe in dopolnitve statuta, ki so vsebovane v
Cistopisu.

STATUT

I. SPLOSNA DOLOCILA

1. ¢len
Europa Donna-Slovensko zdruZenje boj proti raku dojk (v nadaljevanju besedila ZdruZenje) je
samostojno, prostovoljno, nepridobitno zdruzenje, v katerem so povezane polnoletne fiziéne
osebe predvsem bolnice z rakom, njihovi svojci, prijateljice, podpornice, strokovnjakinje in vsi, ki
so na kakr3en koli nacin pripravljeni pomagati bolnicam z rakom. ZdruZenije je v¢lanjeno v Europo
Donno - Evropsko zvezo za raka dojk in se lahko povezuje s sorodnimi drustvi oziroma zdruZeniji.
ZdruZenje se lahko vélani v sorodne mednarodne in tuje organizacije, ki imajo podobne namene
in cilje.
ZdruZenje deluje na podlagi tega statuta in svojih delovnih programov.
Vsa poimenovanja v Zenski obliki veljajo za oba spola.

2. clen
ZdruZenje je pravna oseba zasebnega prava. Ime zdruZenja je Europa Donna — Slovensko
zdruZenje za boj proti raku dojk. Skrajéano ime, ki se uporablja v pravhem prometu, je
ZdruZenje Europa Donna Slovenija. Deluje na celotnem obmocju Republike Slovenije. Sede?
ZdruZenja je v Ljubljani.

3. ¢len
ZdruZenje ima svojo Stampiljko. Stampiljka zdruZenja je okrogle oblike s premerom 3 cm. Na njej
je napis: EUROPA DONNA-Slovensko zdruzenje za boj proti raku dojk. Znak Zdruzenja je enak
znaku Evropske zveze in je pravokotne oblike, vendar v drugih barvnih odtenkih. Zgoraj je napis
EUROPA in spodaj DONNA, pod njim napis SLOVENIJA. V vmesnem polju so obrisi Zenskih podob
v modri, roZnati in beli barvi - roZnata C0, M39, Y1, KO (web barva #f6aecb)- modra C100, MO, Y3,
KO (web barva #00ade8).

4. clen

Delo ZdruZenja in njegovih organov je javno.
Za zagotovitev javnosti dela so odgovorne predsednica ZdruZenja, podpredsednica ZdruZenja in
generalna sekretarka.
Javnost delovanja ZdruZenje zagotavlja:

- na oglasni deski v prostorih Zdruzenja,

- S pravico vpogleda Clanic v zapisnike organov ZdruZenja,

- z lastnim glasilom, na spletni strani, na socialnih omrejih in z drugimi javnimi ob¢ili.

Sir$o javnost obvei¢a ZdruZenje o svojem delu tako, da so seje organov ZdruZenja javne, lahko
pa se javnost izkljuci v primeru obravnave obéutljivih podatkov o ¢lanicah, da organizira okrogle
mize, novinarske konference, na svoje seje vabi predstavnike zainteresiranih organov, ustanov,
organizacij ter javnih obé¢il.




Il. NAMEN IN CILJI ZDRUZENJA

5. ¢len

Namen ZdruZenja je celostna obravnava bolnic z rakom dojk (najpogostej&im rakom pri
Zenskah) in raki rodil, pomoc pri osve$&anju in preprecevanju raka dojk, zavzemanje za
ucinkovito zdravljenje:

1. Siri in izmenjuje informacije o raku dojk in rakih rodil,

2. osveséa o boleznih dojk, drugih Zenskih bolezni ter o zdravem nacinu Zivljenja,

3. poudarja pomen ustreznega pregledovanja dojk in zgodnjega odkrivanja bolezni, ter
podpira drZavne presejalne programe, '

4. podpira zahtevo bolnic za najbolj3e zdravljenje, nudi podporo bolnicam z rakom dojk in

raki rodil ter njihovim svojcem, prijateljicam in bliznjim,

podpira najbolj$o oskrbo med zdravljenjem in po njem,

podpira ustrezno izobraZevanje zdravstvenih strokovnjakinj,

podpira kakovostno strokovno obravnavo raka dojk in rakov rodil,

si prizadeva za trajno posodabljanje medicinske opreme,

skrbi, da bolnice kar najbolje razumejo vse predlagane nacine zdravljenija, sodelovanje v

kliniénih Studijah in jim pomaga pri uveljavljanju pravice do drugega strokovnega

mnenja,

10. podpira raziskave s podrocja raka dojk in rakov rodil, ki prispevajo k odkrivanju, zdravljenju
in rehabilitaciji, )

11. aktivno sodeluje v postopku sprejemanja zakonov in predpisov, ki zadevajo pravni
poloZaj bolnic,

12. si prizadeva za prijazen natin vklju€evanja rehabilitiranih bolnic nazaj v delovno in
socialno okolje.
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6. clen

Namen in cilje dosega ZdruZenje z opravljanjem naslednjih nalog:

- Opozarja javnost, predvsem Zenske in ge posebej zdravstvene strokovnjakinje na problematiko
raka dojk in rakov rodil, na potrebo in teZave pri zgodnjem odkrivanju bolezni ter njenem
zdravljenju,

opozarja na teZave bolnic in njihovih svojcev,

organizira javne predstavitve dejavnosti ZdruZenja v obliki predavanj in seminarijev,
organizira strokovno usposabljanje &lanic za prostovoljno delo ter skrbi za njihovo sprotno
izobraZevanje in nadzor nad njihovim delom,

sodeluje pri izdaji knjig, brogur ter periodicnih glasil, videokaset, zgoscenk in drugega, v skladu
s predpisi,

organizira sre¢anja s podobnimi domacimi in tujimi drustvi oz. zdruzenji,

z delegatko sodeluje v generalni skupscini Evropske zveze Europa Donna,

ustvarja pogoje za rekreacijo ¢lanov ZdruZenja,

organizira kulturne in $portne prireditve ter $portne aktivnosti,

v skladu z materialnimi zmoZznostmi lahko dodeli socialne pomoci posameznicam in

skupinam,

v skladu z materialnimi zmoznostmi lahko dodeli enkratne pomogi posameznicam.
7. ¢len '

N\ .1 P ®



ZdruZenje ima lahko ve¢ sekcij in podruZnic, ki jih ustanovi upravni odbor Zdruzenja. Skupscina
ZdruZenja lahko sklene, da se organizirajo druge oblike podpore in spodbujanja &lanic (socialno
podjetnistvo).

Podruznice niso samostojne pravne osebe, so le organizacijska oblika delovanja ZdruZenja, ki
pokriva dejavnost oZje ali 3ire lokalne skupnosti, ene ali veé obgin.

Sekcije so interesne oblike delovanja, so skupine, ki povezujejo skupne interese bolnic, kot na
primer mlajse bolnice, bolnice z napredovalim rakom, posamezni Zenski raki, $portna aktivnost
in druge.

. CLANSTVO

, 8. ¢len
Clanstvo v ZdruZenju je prostovoljno.
ZdruZenje ima redne in ¢astne &lanice.
Clanica ZdruZenja lahko postane vsaka polnoletna oseba, ki s podpisom pristopne izjave izrazi
Zeljo, da postane ¢lanica Zdruzenja in izjavi, da bo spostovala ta statut in druga pravila Zdruzenja.
Clanice prejmejo potrdilo o €lanstvu (v pisni obliki po elektronski posti ali po posti) in placujejo
¢lanarino. ‘
Naziv Castna ¢lanica lahko pridobi fizi¢na oseba, ki je s svojim delom bistveno pripomogla k
ucinkovitejSemu delovanju, h krepitvi in k ugledu ZdruZenja. Naziv ¢astna &lanica podeli skupi&ina
na podlagi pisne utemeljitve upravnega odbora. Castno &lanico lahko predlagajo redne &lanice
ZdruZenja. Za izjemne zasluge pri delovanju Zdruzenja lahko skups€ina ZdruZenja na predlog
upravnega odbora podeli tudi naziv ¢astna predsednica.

9. ¢len
Pravice ¢lanic so:
- davolijo in so voljene v organe ZdruZenja,
- dasodelujejo pri delu in odlo¢ajo v organih ZdruZenija,
- da sodelujejo pri izdelavi programa ZdruZenja in poznajo delovanje ZdruZenja ter njegovo
finanéno-materialno poslovanje,
- da sprejemajo nagrade in pohvale za delo v ZdruZenju ter za dosesene uspehe.

10. ¢len

DolZnosti ¢lanic so:
- daspostujejo statut in druge akte ter sklepe organov ZdruZenja,
- da po svojih moéeh sodelujejo in s svojim delom prispevajo k izpolnjevanju ciljev in nalog

ZdruZenja,
- dadajejo ZdruZenju informacije, ki so potrebne za izvajanje dogovorjenih nalog,
- da prena3ajo izkudnje in znanje na druge ¢lan Zdruzenja,
- davarujejo ugled Zdruzenja,
- da pladujejo €lanarino.

11. ¢len

Clanstvo v ZdruZenju preneha:

- s prostovoljnim izstopom,

- s Crtanjem,




- z izkljucitvijo,
- S smrtjo.

Clanica prostovoljno izstopi iz ZdruZenja, &e upravnemu odboru poslje pisno izjavo o izstopu.

Clanico ZdruZenja Crta iz €lanstva upravni odbor, v kolikor kljub opominu ni placala letne
Clanarine pet let zapored in ni posredovala pro$nje za oprostitev.placila ¢lanarine.

O izkljucitvi &lanice iz ZdruZenja odlo¢a €astno razsodiéée s sklepom. Sklep mora biti v skladu
z disciplinskim pravilnikom.

IV. ORGANIZACIJA ZDRUZENJA
12. élen

Organi zdruZenja so:

1. skupséina

2. upravni odbor

3. nadzorni odbor

4. ¢astno razsodiice.

Za €lanstvo v zadnijih treh organih velja naéelo nezdruzljivosti funkcij.
Upravni odbor, nadzorni odbor in &astno razsodite so za svoje delo odgovorni skupi¢ini
ZdruZenja.

13. clen

SKUPSCINA

Skupsctina je najvisji organ ZdruZenja in jo sestavljajo vse &lanice. Skupscina je lahko redna ali
izredna. Redno skup3¢ino sklicuje upravni odbor vsako leto. Izredna skupi¢ina se sklie po sklepu
upravnega odbora, na zahtevo nadzornega odbora ali na zahtevo tretjine Clanic ZdruZenja.
Upravni odbor je dolZan sklicati izredno skupséino v roku 30 dni od prejema zahteve za sklic. Ce
upravni odbor izredne skups¢ine ne skli¢e v predpisanem roku, jo skli¢e predlagateljica, ki mora
predloZiti tudi dnevni red z ustreznimi gradivi. Izredna skup3¢ina sklepa le o zadevi, za katero je
sklicana. Sklici redne in izredne skupscine se morajo vedno objaviti na spletni strani, objavljeni
pa so lahko tudi na druge nacine. ’

14. ¢len _
O sklicu skups¢ine s predlozenim dnevnim redom morajo biti obve$&ene vse &lanice ZdruZenja
najkasneje 14 dni pred sklicem. Clanice so seznanjene s sklicem seje s pisnim vabilom ali z
vabilom na spletni strani ali po e-posti ali preko socialnih omreZij ter v medijih. Skupi¢ina lahko
poteka v Zivo na izbrani lokaciji pa preko spleta z uporabo spletnih orodij ali dopisno preko
elektronske poste.
Za skupscino, ki poteka v Zivo na lokaciji ali v Zivo preko spleta, velja.naslednje:
e Skupscina sprejema odloéitve z veéino glasov prisotnih na skupé¢ini.
® Skupicina je sklepéna, &e je navzoéa ve€ kot polovica ¢lanic Zdruzenja.
e (e skup3cina ni sklepéna, se zasedanje odloZi za 30 minut. Po preteku tega ¢asa je
skupscina sklepéna, ¢e je navzotih najmanj 10 ¢lanic ZdruZenja. Glasovanje je praviloma
javno, lahko pa se €lanice na samem zasedanju odlogijo za tajni nagin glasovanja.




Skupscino odpre predsednica Zdruzenja in jo vodi, dokler niso izvoljena delovna telesa

skupscine.

* Delovna telesa skups¢ine sestavljajo delovno predsedstvo skup3c¢ine, zapisnikarica,
overiteljica zapisnika, po potrebi pa $e drugi delovni organi. Izvolijo se z vecino glasov
navzocih €lanic ZdruZenja.

* delu skup3ine se vodi zapisnik, ki ga podpiiejo delovna predsednica skupscine,
zapisnikarica in overiteljica zapisnika.

® Redna ali izredna letna skup3cina se lahko skli¢e in izvede dopisno preko elektronske
poste ali preko elektronskih poti.

Za sklic skup3cine, ki poteka preko spleta, velja enako kot za skup$¢ino v Zivo.

Steje se, da so &lanice obveiéene o letni skups¢ini z dnem posiljanja obvestila po elektronski
posti oziroma z objavo na spletni strani.

Ce dopisna skups¢ina ni sklepCna, se zasedanje odloZi za 12 ur. Po preteku tega ¢asa je
skupscina sklepcna, €e je navzocih/se prijavi najmanj 10 €lanic zdruZenja. Clanice morajo imeti
na dopisni skup3Cini vsaj 48 ur za razpravo in 48 ur za glasovanje. Clanice upravnega odbora
skrbijo med razpravo, da so s stali¢em, ki ga poda posamezna clanica med razpravo,
seznanjene vse Clanice. Sklep je sprejet, ¢e zanj glasuje vet kot polovica &lanic, ki se je udeleZila
dopisne skupscine.

15. ¢len

Naloge skupscine so:

sklepa o dnevnem redu,

razpravlja o problematiki raka dojk in rakov rodil,

razpravlja o porodilih upravnega odbora, nadzornega odbora in éastnega razsodii¢a,
sprejema, spreminja in dopolnjuje statut,

sprejema program dela ZdruZenja,

sprejema odloCitev o ustanovitvi in organiziranja drugih obliki podpore in spodbujanja ¢lanic
sprejema zakljuéni racun in finanéni naért ZdruZenja,

voli in razreSuje upravni odbor, predsednico in podpredsednico, nadzorni odbor in ¢astno
razsodisce,

odlo¢a o visini élanarine,

imenuje Castne ¢lanice in ¢astno predsednico ZdruZenja,

odlota o pritozbah zoper sklepe upravnega odbora, nadzornega odbora in &astnega
razsodisca,

odloca o sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami,

dokonéno odloca o izkljuditvi ¢lanice iz ZdruZenja,

odloca o drugih zadevah, ki th predlagajo organi in ¢lanice ZdruZenja v skladu z namenom in
cilji ZdruzZenija,

odlo¢a o nakupu in prodaji nepremiénin,

sklepa o prenehanju ZdruZenja.

16. clen

UPRAVNI ODBOR

Upravni odbor $teje najmanj sedem ¢lanic in ga sestavljajo: predsednica Zdruzenija,
podpredsednica ZdruZenja in najmanj pet ¢lanic. Na prvi seji upravnega odbora ¢lanice iz svojih
vrst imenujejo zakladnicarko ZdruZenja.




Upravni odbor lahko imenuje generalno sekretarko, ko za to izpelje postopek.

Generalna sekretarka je odgovorna Upravnemu odboru

Mandatna doba ¢lanic upravnega odbora je Stiri leta.

Clanice upravnega odbora so lahko ponovno izvoljene, vendar najve¢ dvakrat zaporedoma. Po
eno mandatni pavzi lahko ponovno kandidirajo in so lahko izvoljene.

Clanice upravnega odbora voli skup$¢ina, kateri je upravni odbor za svoje delo tudi odgovoren.

17. clen

Strokovni svet je svetovalno telo upravnega odbora. Sestavljajo ga najmanj tri s podrodja
zdravstvene in psiho-socialne rehabilitacije. Imenovane so za &tiri leta in so lahko ponovno
imenovane. :

Strokovni svet spremlja razvoj znanstvenih dosezkov na podrogju raka dojk in drugih vrst raka,
daje pobudo za njihovo uporabo v programih ZdruZenja. Spremlja izvajanje programov predlaga
njihovo izboljSanje. Vodjo in ¢&lanici strokovnega sveta imenuje in razreSuje upravni odbor.
Strokovni svet se sestaja po potrebi, vendar najmanj enkrat letno. O svojem delu poroca
upravnemu odboru. Clanica strokovnega sveta ne more biti hkrati tudi &lanica upravnega odbora.

18. ¢len

Naloge upravnega odbora so:

- sklicuje skup3¢ino, pripravi dnevni red in gradivo,

-z dvotretjinsko vecino &lanic imenuje in razre3uje generalno sekretarko ZdruZenja;

- daje soglasje za sklepanje pogodb o zaposlitvi z zaposlenimi ter pogodbenimi sodelavkami
znotraj ZdruZenja, '

- lzvaja sklepe skup3¢ine,

- pripravlja program dela Zdruzenja,

- skrbi za izvrSevanje programa dela ZdruzZenja,

- sprejema, spreminja in dopolnjuje splogne akte ZdruZenja razen statuta,

- pripravlja predloge aktov ZdruZenija,

- pripravi predlog finanénega naérta in zakljuéni raéun,

- skrbi za finanéno in materialno poslovanje ZdruZenja,

- doloca delegatko za Europa Donno - Evropsko zvezo za raka dojk ter druge mednarodne
organizacije, katerih ¢lan je ZdruZenje Europa Donna Slovenija,

- imenuje in razresuje vodjo in &lanici strokovnega sveta,

- pripravi utemeljitve za imenovanje &astnih &lanic in Castne predsednice in jih predlaga
skups¢ini vimenovanije, :

- opravlja druge naloge, ki izhajajo iz aktov ZdruZenja, in naloge, ki mu jih e dodatno naloi
skupscina.

19. ¢len
Upravni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednica Zdruzenja, v njeni odsotnosti pa
podpredsednica ZdruZenja. V izjemnih primerih so lahko seje tudi korespondenéne.
Odlocitev upravnega odbora je sprejeta, Ce je zanj glasovala veéina prisotnih &lanic upravnega odbora.
Upravni odbor polno veljavno sklepa, ¢e je na seji ve¢ kot polovica €lanic oziroma, ¢e se na
korespondenéno sejo odzove ve¢ kot polovica &lanic.
Upravni odbor lahko povabi ugledne osebe, da ustanovijo odbor pokroviteljev, katerega naloga
je podpirati, promovirati in spodbujati dejavnosti ZdruZenja.




20. clen
NADZORNI ODBOR
Nadzorni odbor spremlja delo upravnega odbora in drugih organov Zdruzenja ter opravlja nadzor
nad finanéno-materialnim poslovanjem Zdruzenja. Nadzorni odbor poroca skupséini in ji je tudi
odgovoren za svoje delo. .
Nadzorni odbor je sestavljen iz treh €lanic, ki jih izvoli skup&¢ina. Clanice iz svojih vrst izvolijo
predsednico. Clanice nadzornega odbora ne morejo biti obenem &lanice upravnega odbora.
Lahko sodelujejo na sejah upravnega odbora, ne morejo pa odlocati.
Nadzorni odbor je sklepéen, e sta na seji vsaj dve €lanici. Veljavne sklepe sprejema z vecino
navzocih.
Mandatna doba ¢lanic nadzornega odbora je stiri leta. Clanice. nadzornega odbora so lahko
ponovno izvoljene, vendar najve¢ dvakrat zaporedoma. Po eno mandatni pavzi lahko ponovno
kandidirajo in so lahko izvoljene.

21. clen
CASTNO RAZSODISCE
Clanice &astnega razsodié¢a voli skupé€ina za dobo tirih let. Sestavljajo ga tri €lanice. Clanice iz
svojih vrst izvolijo predsednico. Sestaja se po potrebi na podlagi pisnih zahtev ¢lanic ali organov
ZdruZenja. Veljavno sklepa le, ée sta navzoci vsaj dve ¢lanici.
Veljavne sklepe sprejema z vecino navzocih.
Castno razsodis¢e vodi postopek in izreka disciplinske ukrepe v skladu z disciplinskim pravilnikom.
Mandatna doba €élanic &astnega razsodisca je stiri leta, z moZnostjo ponovne izvolitve.

22. ¢len
Disciplinske krsitve, ki jih obravnava ¢astno razsodis¢e, so naslednje:
- krsitve dolocb statuta,
- nevestno opravljanje sprejetih nalog in funkcij v Zdruzeniju,
- neizpolnjevanje sklepov organov ZdruZenja,
- dejanja, ki kakorkoli $kodujejo ugledu ZdruZenja.

23. ¢len
Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku v skladu z disciplinskim pravilnikom izrece
¢astno razsodisce, so:
- opomin,
- javni opomin,
- izkljucitev.
Zoper sklep, ki ga izda €astno razsodi$¢e, ima prizadeta pravico pritozbe na skupscino kot
drugostopenjski organ.

. 24. clen
Predsednica in podpredsednica Zdruzenja
Predsednica ZdruZenja je hkrati tudi predsednica upravnega odbora in nacionalna
predstavnica v Evropski zvezi Europa Donna.
Predsednica ZdruZenja:
e zastopa in predstavlja ZdruZenje pred drzavnimi in drugimi organi in organizacijami v
drZavi in v tujini,
e predlaga dnevni red skupscine,




° podpisuje listine, ki jih sprejme skupscina,

* sklicuje in vodi seje upravnega odbora ZdruZenja,

e skrbi za izvrievanje statuta, sklepov skupscine in upravnega odbora,

® skrbi za zakonitost in pravilnost dela ZdruZenija, ,

® v imenu ZdruZenja podpisuje pogodbe, dogovore in sporazume, h katerim pristopi
ZdruZenje, '

e skrbi za javnost dela.

Predsednico ZdruZenja izvoli skup$tina za dobo &tirih let z moznostjo ene ponovne izvolitve.

Predsednica ZdruZenja je za svoje delo odgovorna skup3¢ini ZdruZenja.

Predsednica opravlja funkcijo prostovoljno ali profesionalno. Ce delo opravlja profesionalno,

sklene ZdruZenje z njo pogodbo o zaposlitvi za doloen ¢as, tj. za ¢as trajanja mandata, v skladu

z zakonom. O pogojih pogodbe o zaposlitvi odlo¢a upravni odbor z navadno veéino. Podpisnici

pogodbe o zaposlitvi predsednice sta v imenu ZdruZenja podpredsednica in zakladni¢arka

ZdruZenja.

Podpredsednica ZdruZenja je ¢lanica upravnega odbora in nadome3¢a predsednico ZdruZenja
v €asu njene odsotnosti v skladu s pooblastili, ki jih ji da predsednica, skrbi tudi za koordinacijo
med organi ZdruZenja.

Podpredsednico ZdruZenja izvoli skup&€ina za dobo &tirih let Z mozZnostjo ene ponovne
izvolitve.

Podpredsednica ZdruZenja je za svoje delo odgovorna skup3¢ini ZdruZenja.

25. clen
Generalna sekretarka
Upravni odbor lahko z dvotretjinsko ve&ino imenuje generalno sekretarko ZdruZenja po izpeljavi
postopka izbire, ki se opravi na podlagi razpisa.
Generalna sekretarka lahko funkcijo opravlja prostovoljno ali profesionalno. Ce delo opravlja
profesionalno, sklene ZdruZenje z njo pogodbo o zaposlitvi za doloéen ¢as, tj. za ¢as trajanja
mandata, v skladu z zakonom. O pogoijih pogodbe o zaposlitvi odlo¢a upravni odbor z navadno
vecino. Podpisnica pogodbe je predsednica Zdruzenja.
Za generalno sekretarko ZdruZenja je lahko imenovana samo oseba, ki je bila pred izvolitvijo ze
vsaj eno leto €lanica Zdruzenja in dobro pozna delovanje ZdruZenja.
Mandat generalne sekretarke je 5 let, z moZnostjo ponovnega imenovanja.
Generalna sekretarka opravlja predvsem naslednje naloge: '
® skrbi za zakonito in gospodarno poslovanja ZdruZenja,
e skrbi za administrativno-tehni¢no, finanéno-materialno poslovanje v skladu z
letnim nadrtom,
e skrbi in odgovarja za pravo¢asno pripravo gradiv za seje upravnega odbora ter za
izvrSevanje sprejetih sklepov,
® skrbi za obveséanje javnosti o delu ZdruZenja, '
® ob soglasju upravnega odbora sklene pogodbe o delu ali pogodbe o zaposlitvi z
ostalimi pogodbenimi sodelavkami ali zaposlenimi,
e opravlja druge naloge, ki jih dolotijo skup3¢ina, upravni odbor ali predsednica
ZdruZenja.
Generalna sekretarka lahko vimenu druétva, brez soglasja upravnega odbora, sklepa pogodbe
do vrednosti 10.000 EUR, ki za ZdruZenje pomenijo prihodek (donatorske, sponzorske). Za
ostale pogodbe mora dobiti soglasje upravnega odbora.




Generalna sekretarka ne more biti hkrati predsednica ali podpredsednica ZdruZenja.
Generalna sekretarka je za svoje delo odgovorna upravnemu odboru Zdruzenja.

V. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE ZDRUZENJA
' 26. &en

Viri prihodkov ZdruZenja so:

- ¢lanarina,

- darila, volila,

- dohodek iz dejavnosti ZdruZenja in materialnih pravic,

- prispevki sponzorjev in donatorjev,

- javna sredstva,

- drugi viri.

27. ¢len
Zdruzenje lahko kot dopolnilno dejavnost opravlja pridobitno dejavnost. Pridobitna
dejavnost mora biti povezana z nameni in cilji ZdruZenja ter se lahko opravlja le v obsegu,
potrebnem za doseganje namenov in ciljev ZdruZenja.
ZdruZenje lahko poveri opravljanje pridobitne dejavnosti drugim osebam na temelju zakupne
ali sorodne pogodbe.
Zdruzenje lahko kot svojo pridobitno dejavnost opravlja naslednje dejavnosti:
- G 47.990 - Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic.
-158.110 lIzdajanje knjig. -
- 1 58.140 - 1zdajanje revij in druge periodike.
- 158,190 - Drugo zalozZnistvo.
- M 73.120 - Posredovanje oglasevalskega prostora.
- N 82.300 - Organiziranje razstav, sejmov, srecan;j.
- P 85.590 - Drugje nerazvri€eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje.
- P 85.600 - PomoZne dejavnosti za izobrazevanje.

28. clen
ZdruZenje razpolaga s finanénimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finanénimi plani, ki jih
sprejema skupscina. Na redni skup3cini Clanice vsako leto obravnavajo in sprejmejo zakljucni
raCun. PremoZenje ZdruZenja predstavljajo denarna in druga sredstva, premicnine in
nepremicnine ter materialne pravice. ZdruZzenje ne sme deliti svojega premozZenja med svoje
¢lanice. Ce ZdruZenje pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga
mora porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno .

29. clen
Finan¢no in materialno poslovanje je javno, vodi ga upravni odbor.
Finanéne in materialne listine podpisujejo: samostojno predsednica, v njeni odsotnosti pa
skupaj podpredsednica in zakladniéarka.

30. ¢len
Zakladnicarka je ¢lanica upravnega odbora in je imenovana izmed ¢lanic upravnega odbora. Vodi
finan¢no in materialno poslovanje, pripravlja porodila finan¢ne narave, opravlja druge naloge v




zvezi s finan¢nim in materialnim poslovanjem po narocilu predsédnice 0z. upravnega odbora.
Financno in materialno poslovanje vodi v skladu z naceli, ki veljajo za drustva in v skladu z
veljavnimi predpisi. Podatki o poslovanju morajo biti izkazani v sklady z ra¢unovodskimi standardi
za drustva. Zakladni¢arka poro¢a o finanénem poslovanju upravnemu odboru in skupscini.

Delo zakladniéarke je javno.

Za pomoc pri vodenju finanéno-materialnih zadev lahko ZdruZenje v skladu z veljavno zakonodajo
sklene pogodbo z organizacijo, ki opravlja ra¢unovodske posle. Sklep o tem sprejme upravni
odbor.

31. ¢len
ZdruZenje ima lahko premiéno in nepremi&no premoZenje, ki je kot last Zdruzenja vpisano v
inventarno knjigo. Premitno premoZenje se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa upravnega
odbora, nepremi¢no premoZenje pa na podlagi sklepa skupscine.

32. clen :
ZdruZenje ima lahko tudi sponzorje in donatorje, to so lahko fizi¢ne ali pravne osebe in Zdruzenju
materialno, moralno ali kako drugaée pomagajo; lahko tudi sodelujejo in razpravljajo na sejah
skupséine. :

33. clen
Nadzor nad zakonitostjo, namembnostjo, gospodarno in u&inkovito porabo javnih sredstev, ki jih
zdruZenje prejme za izvajanje svoje dejavnosti, opravlja ratunsko sodice.

VI. PRENEHANJE ZDRUZENJA
34. ¢len

Zdruzenje lahko preneha:

- s spojitvijo z drugim zdruZenjem ali dru$tvom,

- s pripojitvijo k drugemu drustvu ali zdruZeniju,

- po samem zakonu,

- Ce tako sklene skups¢ina. Sklep skup&€ine o prenehanju ZdruZenja je veljavno sprejet, ée tako
skleneta dve tretjini na skup3¢ini navzoéih &ianic ZdruZenja pod pogojem, da se je skupsdine
udelezila najmanj polovica vseh élanic. '

V primeru prenehanja ZdruZenja preide njegovo premoZenje na DRUSTVO ONKOLOSZKIH

BOLNIKOV SLOVENLIJE, Poljanska cesta 14, 1000 Ljubljana.

Proracunska sredstva se vrnejo proraéunu.

VIl. KONCNA DOLOCBA
35. clen
Spremembe in dopolnitve statuta pri¢nejo veljati s sprejetjem sprememb na skupscini ZdruZenja in so
vsebovane v Cistopisu.




